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1. Пояснительная записка
1.1. Цель и задачи дисциплины

Основная цель освоения дисциплины «Экономическая социология» –
сформировать базовые представления об экономико-социологическом подходе к анализу
экономического поведения.

Задачи дисциплины:
В результате изучения курса студенты должны получить представление об

основных теоретических концепциях, направлениях и методах исследования социально-
экономической жизни общества; овладеть навыками теоретического и эмпирического
анализа социальных механизмов и институтов регуляции экономического поведения,
профессиональной и экономической стратификации общества, овладеть методами
решения прикладных задач в рамках данной проблематики.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций
Компетенция
(код и наименование

Индикаторы компетенций
(код и наименование)

Результаты обучения

ОПК-1
Способен использовать знания
и методы экономической науки,
применять статистико-
математический
инструментарий, строить
экономико-математические
модели, необходимые для
решения профессиональных
задач, анализировать и
интерпретировать полученные
результаты

ОПК-1.1 - Использует методы
сбора, анализа и оценки
информации, отражающей
состояние и тенденции в
экономике

Знать: основные источники
информации об экономической
сфере жизни общества
Уметь: извлекать из источников
информации социологические
данные
Владеть: навыками анализа
информации о социально-
экономической сфере

ОПК-1.2 - Анализирует
результаты экономико-
статистических исследований и
делает на их основе
качественные и количественные
выводы для решения
практических задач

Знать: принципы интерпретации
эмпирических данных
Уметь: представлять и описывать
социологические данные
Владеть: методами анализа и
интерпретации данных

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина «Экономическая социология» относится к обязательной части блока

дисциплин учебного плана.

2. Структура дисциплины
Общая трудоёмкость дисциплины составляет _3__ з.е., 108_ академических часов.

Структура дисциплины для очной формы обучения
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Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими
работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы
на иных условиях, при проведении учебных занятий:
Курс Тип учебных занятий Количество

часов
2 Лекции 18
2 Семинары 24
Всего: 42

Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 66
академических часа.

Структура дисциплины для заочной формы обучения

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими
работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы
на иных условиях, при проведении учебных занятий:
Курс Тип учебных занятий Количество

часов
2 Лекции 4
2 Семинары 8
Всего: 12

Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 96
академических часа.

3. Содержание дисциплины
Тема 1. Предмет экономической социологии. Основные теоретические

концепции экономической социологии. Виды экономического поведения
Место экономической социологии в структуре социологического знания.

Экономическая социология и экономическая теория.
Принципы и методы социально-экономического анализа. Специфика

экономического и социологического анализа хозяйственной жизни. Основные категории
экономической социологии. Классические разработки в области экономической
социологии. Теория общественно-экономических формаций К. Маркса. Вклад М. Вебера
и Э. Дюркгейма в становление экономической социологии. Социология денег Г. Зиммеля.
Анализ экономичекого действия В. Парето. Концепция социальной экономики
Й.Шумпетера. Структурно-функциональный анализ экономического действия Т. Парсонса
и Н. Смелзера. Социология «рационального выбора» Г. Беккера и Дж. Коулмена. «Новая



6

экономическая социология» в США и ее представители (М. Грановеттер и др.).
Современные разработки в области экономической социологии.

Виды и особенности экономического поведения.

Тема 2. Собственность и её экономико-социологический анализ
Функции института собственности. Права собственности и их спецификация.

Суверенно-дистрибутивные (хозяйственная) модель экономического поведения и их
основные характеристики. Агентская модель дистрибутивного поведения и её
особенности. Функциональные модели распределительного поведения. Редистрибутивные
модели экономического поведения и их разновидности.

Структура института собственности и тенденции ее эволюции. Механизмы и
факторы трансформации института собственности в условиях рынка. Факторы и критерии
эффективности владения, распоряжения и пользования экономическими ресурсами.
Проблема оптимальности баланса различных форм собственности. Индивидуальные,
групповые, коллективные, корпоративные формы частной собственности. Коммунальная
собственность и ее трансформации. Факторы и критерии эффективности
функционирования государственной собственности. Проблема интеграции и
«распыления» элементов прав собственности и методы ее решения.

Тема 3. Социально-экономическая стратификация и неравенство
Сущность и функции социальной стратификации. Основные понятия теории

стратификации и типология стратификационных систем. Социально-экономическая
стратификация современного общества и ее характеристики. Критерии и подходы анализа
экономической стратификации. Профессиональная стратификация.

Неравенство, его причины и особенности. Измерения экономического неравенства:
богатство, доход, заработная плата, власть. Профили неравенства в современном обществе
(стратификация). Справедливые и несправедливые формы экономического неравенства.
Сравнительные границы и критерии богатства, бедности и нищеты в современных
обществах.

Социальные этапы и критерии социальной справедливости распределения
общественного богатства. Социальные каналы доступа к экономическим благам.
Государственные и рыночные механизмы распределения и перераспределения
общественного богатства.

Тема 4. Социология хозяйственных организаций и управления
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Хозяйственная организация (предприятие, фирма) как предмет социологического
анализа. Генезис идей о поведении работников в процессе производственной
деятельности. Основные теоретические интерпретации производственного поведения:
институциональная, функциональная, коллективистская, менеджеристская,
культурологическая, неоклассическая. Методы и формы открытия, использования и
интеграции человеческих ресурсов в производственных организациях. Общее и особенное
в производственном и трудовом поведении.

Типы хозяйственных организаций в России. Производственное поведение и
организационная культура.

Тема 5. Социология предпринимательства
Основные теоретико-методологические подходы в к анализу

предпринимательского поведения (И. Шумпетер, Ф. Найт, Ф. Хайек, Л. Мизес).
Предпринимательская функция и предпринимательская прибыль. Риск и
неопределенность в структуре предпринимательского поведения. Специализация и
профили предпринимательского поведения. Социально-психологический портрет
предпринимателя. Предпринимательские способности и факторы предпринимательского
успеха. Ценности предпринимательской культуры. Особенности становления и развития
предпринимательства в России в современных условиях.

Тема 6. Социология потребления
Потребление как вид социально-экономической активности. Виды потребления.
Потребительские предпочтения и факторы потребительского выбора. Стандарт,

уровень и качество потребления.
Общество потребления и тенденции его развития.
Потребление и социальная дифференциация. Потребительские бюджеты различных

страт. Социокультурная матрица потребительского поведения. Потребительское
поведение в современной России.

Тема 7. Социология денег
Институт денег и его эволюция. Функции денег в системе экономического

(рыночного) обмена. Поведенческая интерпретация института денег. Критерии
дифференциации монетарных моделей экономического поведения.
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Рациональные модели монетарного поведения. Специализация рациональных
моделей монетарного поведения. Расчетно-аналитические принципы и методы реализации
рациональных моделей монетарного поведения.

Традиционные модели монетарного поведения. Рациональные и иррациональные
элементы в структуре традиционного монетарного поведения.

Аффективно-иррациональные модели монетарного поведения и их характеристики.
Альтруистические модели монетарного поведения.

Тема 8. Социология домашнего хозяйства
Понятие домашнего хозяйства, базовые экономические и социологические теории

домашнего труда. Экономическая теория домашнего производства (Г. Беккер). Способы
измерения домашнего труда. Измерение бюджетов времени в домашнем хозяйстве.
Принципы распределения труда между супругами в домашнем хозяйстве. Специфика
поведения домашних хозяйств в современной России.

Тема 9. Социология занятости
Занятость и рынок труда. Теоретические подходы к анализу рынка труда.

Неоднородность рынка труда. Внутренние и внешние рынки труда. Гибкая занятость.
Сегментация рынка труда. «Ядро» и «периферия"» рынка труда, «первичный» и
«вторичный» рынки труда. Основные факторы сегментации занятых. Прекариат и
концепция прекарности. Социальные механизмы трудового найма.

Теория человеческого капитала (Г. Беккер и др.) и ее ограничения. Социальные
механизмы заполнения рабочих мест. Роль социальных связей в поиске работы (М.
Грановеттер и др.). Понятие безработицы и ее основные виды. Особенности современного
российского рынка труда.

4. Образовательные технологии
Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные

образовательные технологии. Для организации учебного процесса может быть
использовано электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии.

5. Оценка планируемых результатов обучения
5.1. Система оценивания

Форма контроля Макс. количество
баллов
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За одну
работу

Всего

Текущий контроль:
- Тестирование 5 баллов 30 балла
- участие в дискуссии на семинаре 5 баллов 30 балла
Промежуточная аттестация – зачет 40 баллов
Итого за семестр 100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и
в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (4ur����n �r�dit
8r�nsf�r S#st�m; далее – 4�8S) в соответствии с таблицей:

100-балльная
шкала Традиционная шкала Шкала

4�8S
95 – 100 отлично

зачтено



83 – 94 U
68 – 82 хорошо �
56 – 67 удовлетворительно D
50 – 55 4
20 – 49 неудовлетворительно не зачтено Fl
0 – 19 F

5.2 Критерии выставления оценки по дисциплине

Баллы/ШкалаECTS
Оценка подисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

100-83/

,U

отлично/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и
практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации.

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал,
умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач
профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно
обосновывает принятые решения.

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«высокий».



10

Баллы/ШкалаECTS
Оценка подисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

82-68/
�

хорошо/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический
материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении
практических задач профессиональной направленности разного уровня
сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«хороший».

67-50/
D,4

удовлетво-
рительно/
зачтено

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и
практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении
теоретических положений при решении практических задач профессиональной
направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для
этого базовыми навыками и приёмами.

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне –
«достаточный».

49-0/
F,Fl

неудовлет-
ворительно/
не зачтено

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический
и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на
занятиях и в ходе промежуточной аттестации.

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических
положений при решении практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и
приёмами.

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов
текущей и промежуточной аттестации.

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не
сформированы.

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
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 Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации

1. Объект и предмет экономической социологии. Современное состояние
экономической социологии в России.

2. Структура и функции экономического поведения.
3. Мотивы экономического поведения.
4. Структура и функции экономической культуры.
5. Субъекты экономического поведения и их классификация.
6. Социально-экономический риск и его виды.
7. Социально-экономическая стратификация современного российского

общества.
8. Основные функции предпринимательского поведения.
9. Модели предпринимательского поведения и их характеристики.
10. Социокультурные особенности предпринимательского поведения в России.
11. Социально-психологические характеристики личности предпринимателя.
12. Основные виды экономического поведения, их определения и

характеристики.
13. Структура и функции производственного поведения.
14. Монетарное поведение и его характеристики.
15. Институт собственности и его характеристики.
16. Социально-экономические последствия приватизации в России.
17. Основные модели дистрибутивного поведения.
18. Структура и функции экономического обмена.
19. Особенности и классификация экономических ресурсов.
20. Количественные и качественные измерители социального обмена.
21. Инвестиционные модели экономического поведения и их характеристики.
22. Проблемы измерения эквивалентности экономического обмена.
23. Определение и основные функции коммерческого поведения.
24. Организационная культура фирмы (предприятия).
25. Основные виды социального обмена и их характеристики.

 Примеры тестовых вопросов
1. Согласны ли Вы с утверждением, что экономическая социология использует
основные понятия социологии для анализа хозяйственной жизни?
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1) да
2) нет
2. Хозяйственные действия мотивируются
1) стремлением к удовлетворению потребностей
2) внешним стимулом
3) интересом
4) верны все ответы
3. Согласны ли Вы с утверждением, что предметом экономической социологии
является «вся совокупность социальных отношений в рамках экономической жизни
общества»?
1) да
2) нет
4. Экономическая социология возникла на стыке двух наук – экономики и социологии
1) да
2) нет
5. Выберите понятие, которое не относится к экономической социологии как науке
1) психика
2) хозяйство
3) фирма
4) потребление
6. Экономическая социология как наука сформировалась
1) в глубокой древности
2) в ХХ веке
3) только сейчас, в ХХ1 веке
7. Отметьте то, что не относится к функциям экономической социологии
1) анализ тенденций и процессов хозяйственной жизни
2) прогнозирование и проектирование
3) принятие решений
4) идеологическая работа
8. Бюрократизм – это стиль управления, характеризующийся ярко выраженной
административной иерархией, единоначалием, жестким делением функциональных
обязанностей, формальным следованием нормам независимо от существа дела
1) да
2) нет
9. Патернализм – это стиль управления, основанный на неоспоримом авторитете
первого лица, единоначальном принятии им решений, коллективной ответственности,
отеческом покровительстве руководителя подчиненным
1) да
2) нет
10. Партнерство – это стиль управления, основанный на коллегиальности принятия
решений и персональной ответственности каждого за отдельный участок работы
1) да
2) нет
11. К основным чертам хозяйственной организации относится стремление к
монопольному положению на рынке
1) да
2) нет
12. К основным чертам хозяйственной организации относится стремление к
конфронтации с государством
1) да
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2) нет
13. Заслуга создания первой научной теории управления принадлежит
1) Ф.Тейлору
2) Э. Мейо
3) Г. Форду
14. К активным методам сопротивления работников управляющим относятся
1) забастовка
2) волокита
15. К пассивным методам сопротивления работников управляющим относятся
1) торможение нововведений
2) пикетирование
16. Абсентеизм – это невыход на работу по разным причинам
1) да
2) нет
17. Ре!трикционизм - коллективное ограничение норм выработки при формальном
соблюдении всех производственных требований
1) да
2) нет
18. С именем Э. Мэйо связывают, как правило
1) концепцию «человеческих отношений»
2) фордизм
19. К основным видам экономического поведения относятся
1) распределительное
2) маркетинговое
20. К основным видам экономического поведения относятся
1) производственное
2) посредническое
21. К основным видам экономического поведения относятся
1) обменное
2) спекулятивное
22. К основным видам экономического поведения относятся
1) потребительское
3) конъюнктурно-игровое
23. Распределительное поведение и дистрибутивное поведение – это одно и то же
1) да
2) нет
24. Отметьте виды экономических ресурсов
1) материальные предметы, процессы и вещи
2) услуги
3) информация
4) верны все ответы
25. Отметьте варианты, не относящиеся к легальным и социально одобряемым
способам получения дохода
1) заработная плата
2) предпринимательский доход
3) экономическая рента
4) рэкет
26. Отметьте варианты, не относящиеся к легальным и социально одобряемым
способам получения дохода
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1) доход от внедрения новой технологии
2) неуплата налогов
3) выигрыш в казино
27. Самым рискованным с точки зрения экономического риска является поведение
1) предпринимателя
2) потребителя
28. С точки зрения длительности цикла «затраты-возмещения» экономическое
поведение может быть
1) краткосрочным
2) среднесрочным
3) долгосрочным
4) все ответы верны
29. Согласны ли Вы с утверждением, что производственное поведение и трудовое
поведение – это одно и тоже?
1) да, это одно и то же
2) нет, это разные понятия
30. Экономические ресурсы – это только материальные блага
1) да
2) нет
31. Производственное поведение – это поведение людей на производстве, то есть на
фабрике или заводе
1) да
2) нет
32. Можно ли сказать, что экономическая социология как наука началась с Адама
Смита?
1) да
2) нет
33. Фактором успеха предпринимателя может быть
1) активный поиск комбинаций благоприятных факторов
2) компетентный расчет и выбор оптимальных альтернатив
3) везение
4) и первое, и второе, и третье
34. Предпринимательское поведение – это инновационное поведение
1) да
2) нет
35. Предпринимательское поведение – это поведение, связанное с риском
1) да
2) нет
36. Какой процент людей, по оценкам психологов, обладает способностями к
предпринимательской деятельности
1) 3-5%
2) 5-10%
3) любой может стать успешным предпринимателем
37. Прибыль фирмы и предпринимательский доход – это одно и тоже?
1) да
2) нет
38. Суверенно-дистрибутивная модель распределительного (дистрибутивного
поведения) реализуется в деятельности
1) менеджера
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2) инженера
3) предпринимателя-собственника
39. Агентская модель дистрибутивного поведения реализуется в деятельности
1) рантье
2) рабочего
3) управляющего
40. Функциональная модель дистрибутивного поведения реализуется в деятельности
1) специалиста
2) рабочего
3) и того, и другого
41. Редистрибутивная модель дистрибутивного поведения реализуется в деятельности
1) брокера
2) менеджера
42. «Социальный обмен» – понятие более широкое, чем экономический обмен
1) да
2) нет
43. Любой вид социального поведения включает в себя компоненты обмена
различными ценностями, благами, которые переходят от одних субъектов к другим
1) да
2) нет
44. Коммерция и торговля – синонимы
1) да
2) нет
45. Интенсивность движения (скорость обмена) благ прямо пропорциональна выгоде
от их оборота
1) да
2) нет
46. Автором концепции социальных связей является
1) Г.Форд
2) Ф.Тейлор
3) М. Грановеттер
4) Ф.Хайек
47. Концепция «человеческого капитала» обычно связывается с именем
1) Дж. Аткинсона
2) Э. Мэйо
3) Ф.Хайека
4) Г.Беккера
48. Рынок труда охватывает всех работников и претендующих на рабочие места в
рамках определенной территории, отрасли или группы профессий
1) да
2) нет
49. Занятые в домашнем хозяйстве относятся
1) к безработным
2) к категории вне рынка труда
3) к тунеядцам
50. Учащиеся дневных отделений вузов относятся
1) к рынку труда
2) к категории вне рынка труда
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51. Если фирма в условиях неблагоприятной конъюнктуры снижает зарплату
работникам, то она использует
1) стратегию функциональной гибкости
2) стратегию финансовой гибкости
3) стратегию численной гибкости
52. Если фирма в условиях неблагоприятной конъюнктуры увольняет «лишних»
сотрудников, то она использует
1) стратегию функциональной гибкости
2) стратегию финансовой гибкости
3) стратегию численной гибкости
53. Если фирма в условиях неблагоприятной конъюнктуры перепрофилирует
сотрудников и/или маневрирует технологическими возможностями, то она использует
1) стратегию функциональной гибкости
2) стратегию финансовой гибкости
3) стратегию численной гибкости
54. Отметьте особенности и характеристики предпринимательского поведения, а также
свойства личности предпринимателя
1) способность к рискованному поведению
2) креативность
3) мотивация достижений
4) верны все ответы
55. По методологии Международной организации труда, безработным считается тот,
кто
1) не имеет работы на данный момент времени
2) в настоящее время не имеет работы, ищет её и готов к ней приступить, как только
найдёт
3) вообще не желает работать
56. Потребительское поведение и покупательское поведение – это одно и тоже?
1) да
2) нет
57. Когда действия предпринимателей базируются на форсировании личностных
ресурсов и ориентированы на достижение успеха (обойти конкурента, решить рыночную
задачу и т.п.) и самореализацию, то такую модель поведения предпринимателя можно
назвать
1) стратификационной
2) традиционной
3) моделью личностной самореализации
4) транзитной
58. Если в своих действиях предприниматель базируется на традициях, стандартах и
ценностях определенной предпринимательской культуры, которая сформировалась в
результате жизни нескольких поколений, то такую модель поведения предпринимателя
можно назвать
1) стратификационной
2) традиционной
3) моделью личностной самореализации
4) транзитной
59. Когда базовой ценностью предпринимательского поведения является процесс
перемещения по социальной лестнице и достижение престижного статуса, то такую
модель поведения предпринимателя можно назвать
1) стратификационной
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2) традиционной
3) моделью личностной самореализации
4) транзитной
60. Если предприниматель зарабатывает капиталы и далее вкладывает их не в развитие
бизнеса, а в недвижимость, яхты, клубы и т.п., то такую модель поведения
предпринимателя можно назвать
1) стратификационной
2) традиционной
3) моделью личностной самореализации
4) транзитной

 Примерная тематика проверочных работ к промежуточной аттестации

1. Социально-экономическая стратификация современного российского
общества.

2. Проблемы уровня и качества жизни в современной России.
3. Социальное партнерство: модели и решения.
4. Институт собственности как предмет социологического анализа.
5. Социальные последствия приватизации.
6. Отношение россиян к проблемам собственности в России.
7. Монопольные эффекты в социологическом измерении.
8. Социальные риски в экономике.
9. Экономические институты: социологический анализ.
10. Контракт как социальный институт.
11. Экономическое мышление современных россиян.
12. Стереотипы в экономическом поведении: социологический анализ.
13. Экономические институты рынка: плюсы и минусы.
14. Конкуренция как социальная проблема.
15. Потребительское поведение как объект социологического анализа.
16. Фирма (предприятие) как социально-экономический институт.
17. Инвестиционные модели экономического поведения.
18. Концепция расширяющегося рыночного порядка Ф. Хайека.
19. Й. Шумпетер и его концепция предпринимательства.
20. Структура и функции экономической культуры.
21. Потребительский выбор как социологическая проблема.
22. Модели социального обмена Т. Парсонса.
23. Интерпретация денег в социологии Г. Зиммеля.
24. Социальное значение денег: концепция В. Зелизер.
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25. Модели инвестиционного поведения Дж. Кейнса.
26. Концепция патерналистской экономики Я. Корнай.
27. Ж. Бодрийяр и его концепция потребления.
28. Концепция экономического поведения Н.Д. Кондратьева.
29. Социальная стратификация российского общества.
30. Структура экономического действия в социологии Т. Парсонса.
31. Корпоративная культура как объект социологического анализа.
32. Рынок как социальный институт и его характеристики.
33. Посреднические модели экономического поведения.
34. Варианты потребительского поведения: «престижное потребление»,

«массовое потребление», «демонстративное потребление».
35. Концепция социальных связей М. Грановеттера.
36. Теория «человеческого капитала» Г. Беккера и ее интерпретация.
37. Социальные проблемы рынка труда в современной России.
38. Мода как объект социологического анализа.
39. Сберегательное поведение и его функции.
40. Конъюнктурно - игровые модели экономического поведения.
41. Социальные жилищные проблемы и рынок недвижимости в России.
42. Индивидуальная трудовая деятельность как предмет социологического

анализа.
43. Социокультурные модели предпринимательского поведения.
44. Кредитное поведение потребителей в современной России.
45. Формы редистрибуции в системе теневой экономики.
46. Социальные последствия «теневой экономики».
47. Экономическая преступность как социальная проблема.
48. Социологический анализ инфляционных процессов в России.
49. Социальное партнерство: модели и решения.
50. Социальное рыночное хозяйство как тип рынка.
51. Проблемы уровня и качества жизни в современной России.
52. Фирма (хозяйственная организация) как предмет социологического анализа.
53. Социально-демографический портрет современного российского

предпринимателя.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
6.1. Список источников и литературы
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3. Социология труда : учебник и практикум для вузов / Р. В. Карапетян [и др.] ;
под общей редакцией Р. В. Карапетяна. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 325 с.
— (Высшее образование). — ISUN 978-5-9916-5598-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — U<L: htt�s://ur�it.ru/b!�d�/489162

4. Социология управления : учебник для вузов / В. И. Башмаков [и др.] ; под
редакцией В. И. Башмакова, Р. В. Ленькова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2022. — 409 с. — (Высшее образование). — ISUN 978-5-534-05080-
6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — U<L:
htt�s://ur�it.ru/b!�d�/488982

5. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для
вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (Высшее образование). — ISUN 978-5-9916-9430-
8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — U<L:
htt�s://ur�it.ru/b!�d�/469499

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Профессиональные полнотекстовые базы данных:
1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusn�b.ru
2. 4Libr�r#.ru Научная электронная библиотека www.�libr�r#.ru
3. Электронная библиотека Gr�b�nnik�n.ru www.gr�b�nnik�n.ru

6.3. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
Доступ к профессиональным базам данных: htt�s://lib�r.rsuh.ru/ru/b�s�s

https://urait.ru/bcode/536030
https://urait.ru/bcode/494897
https://urait.ru/bcode/492116
https://urait.ru/bcode/489162
https://urait.ru/bcode/488982
https://urait.ru/bcode/469499
http://www.rusneb.ru
http://www.elibrary.ru
http://www.grebennikon.ru
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Информационные справочные системы:
1. Консультант Плюс
2. Гарант

Образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту
(htt�://www.�!s�!m�n.�du.ru/
Сайты аналитических организаций:
Фонд «Общественное мнение» (htt�://www.f�m.ru).
ВЦИОМ (Всероссийский центр изучения общественного мнения)

(htt�://www.w!i�m.ru).
Сайты ведущих вузов, имеющих факультеты социологии:
Санкт-Петербургский государственный университет (htt�:// www.s�!.�u/ru/).
Государственный университет - Высшая школа экономики

htt�://n�w.hs�.ru/�11/s�!i�l�g#/d�f�ult.�s�F
Специализированный сайт экономической социологии
Электронный журнал «Экономическая социология» (htt�://�!s�!.hs�.ru/)

Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база

образовательного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и
проектором для демонстрации учебных материалов.

Состав программного обеспечения:
1. Wind�ws
2. �i!r�s�ft �ffi!�

3. K�s��rsk# 4nd��int S�!urit#

Профессиональные полнотекстовые базы данных:
1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusn�b.ru
2. 4Libr�r#.ru Научная электронная библиотека www.�libr�r#.ru
3. Электронная библиотека Gr�b�nnik�n.ru www.gr�b�nnik�n.ru

Информационные справочные системы:
1. Консультант Плюс
2. Гарант

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
• для слепых и слабовидящих:
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным программным обеспечением;

http://www.ecsoc.msses.ru/
http://www.fom.ru
http://www.wciom.ru
http://www.soc.pu/ru/
http://new.hse.ru/C11/sociology/default.aspx
http://ecsoc.hse.ru/
http://www.rusneb.ru
http://www.elibrary.ru
http://www.grebennikon.ru
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- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее
устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на
компьютере.
• для глухих и слабослышащих:
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в
форме тестирования.
• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным программным обеспечением;
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением;
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на
компьютере.

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки
ответа.

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся
устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными
особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом,
или могут использоваться собственные технические средства.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с
использованием дистанционных образовательных технологий.

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья и восприятия информации:
• для слепых и слабовидящих:
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
• для глухих и слабослышащих:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа.
• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме;
- в форме электронного документа;
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- в форме аудиофайла.
Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и
учебными местами с техническими средствами обучения:
• для слепых и слабовидящих:

- устройством для сканирования и чтения с камерой S
<
 �4;
- дисплеем Брайля �
� ��t� 20;
- принтером Брайля 4mUr�ill�Vi�w�lus;

• для глухих и слабослышащих:
- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и

слабослышащих;
- акустический усилитель и колонки;

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.

9. Методические материалы
9.1. Планы семинарских занятий
Семинарское занятие № 1
Тема 1. Экономические институты и проблема приватизации в России
Вопросы для обсуждения
1. Проблема приватизации. Социальные результаты приватизации.
2. Трансформация экономических институтов в постсоветской России.
3. Собственность в представлениях россиян.

Тема 2. Предпринимательство в современной России

Вопросы для обсуждения
1. Социальный состав российского предпринимательства.
2. Предпринимательская культура в России. Социально-психологический портрет
российского предпринимателя.
3. Место предпринимательства в экономической системе в современной России. Роль
малого, среднего и крупного бизнеса.
4. Функции предпринимательства в современном российском обществе.

Семинарское занятие № 2

Тема 3. Хозяйственные организации
Вопросы для обсуждения
1. Виды хозяйственных организаций по российскому законодательству.
2. Основные модели утверждения авторитета (стили управления) в хозяйственной
организации: бюрократизм, патернализм, фратернализм и партнерство (по Радаеву).
3. Эмпирическое исследование организации: участие работников в управлении,
трудовые нагрузки, уровень жизни работников (по Эфендиеву).

Тема 4. Работа в жизни россиян
Вопросы для обсуждения
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1. Отношение россиян к работе (удовлетворенность, условия труда и т.д.).
2. Трудовые перегрузки.
3. Прекаризация занятости.

Семинарское занятие № 3

Тема 5. Стратификация и проблема уровня жизни в России (6 часов)
Вопросы для обсуждения
1. Изменение социальной структуры в постсоветской России. Трансформация старых и
появление новых социальных групп.
2. Проблема среднего класса: критерии его выделения?
3. Положение рабочего класса в современной России.
4. Интеллектуалы и интеллигенция – что есть что? Проблема стратификации.
5. Социальное расслоение и неравенство в современной России. Поляризация
социальных групп по уровню жизни.
6. Проблема бедности. Что такое «жизнь за чертой бедности»? Социальные последствия
массовой бедности для общества.
7. Сравнительный социологический анализ уровня жизни до и после рыночных реформ.
Перспективы выравнивания и повышения уровня жизни.
8. Жизненные стратегии и социальное самочувствие различных страт и слоев
российского общества.

Семинарское занятие № 4

Тема 6. Социология потребления
Вопросы для обсуждения
1. Потребительская корзина и прожиточный минимум: что есть что? Оценка величины
потребительской корзины с точки зрения качества жизни.
2. Потребление и потребительский бюджет в различных стратах российского общества.
3. Уровень жизни и качество жизни: методики оценки.

Тема 7. Денежно-кредитное поведение россиян

Вопросы для обсуждения
1. Отношение к деньгам россиян разных возрастов: поколенческие различия.
2. Кредитное поведение россиян: модели (по статье Стребкова) и практики (по
материалам ФОМа).
3. Нерациональное финансовое поведение на примере финансовых пирамид.


